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El experto en transferencia de tecnología, Javier González Sabater 
indicó que a pesar de los beneficios mutuos que podrían obtener, 
entre las universidades y el empresariado persisten 
distanciamientos culturales que evitan conocer a profundidad las 
funciones que podría desempeñar cualquier universidad en 
beneficio de los procesos de producción.  

Torreón.- Con el propósito de compartir herramientas prácticas y metodología 
de apoyo para beneficiar el enlace entre universidades y empresas, se presentó 
en Torreón en el marco del primer foro de Ciencia, Tecnología e Innovación, el 
experto en transferencia de tecnología, Javier González Sabater. 

En entrevista, indicó que a pesar de los beneficios mutuos que podrían obtener, 
entre las universidades y el empresariado persisten distanciamientos culturales 
que evitan conocer a profundidad las funciones que podría desempeñar 
cualquier universidad en beneficio de los procesos de producción. 

“Un investigador tiene prioridades académicas, sacar sus publicaciones, el 
difundir su conocimiento y quizá tiene un ritmo más lento que las empresas que 
necesitan ser más operativas, más directas; esa diferencia de ritmo de trabajo y 
de cultura es el principal obstáculo y problema que destacaban las empresas”. 

El consultor español, de profesión ingeniero industrial, destacó que esos 
desequilibrios de tiempos e intereses son subsanables considerando que no 
existen extremos convenientes y lo común en todos los aspectos de la vida es la 
sensibilidad, la accesibilidad y el punto medio. 

“La universidad sí puede establecer sus estrategias y planes de manera que 
tomen en cuenta las necesidades y el lenguaje de las empresas. Y la empresa 
deberá bajar un poco a la realidad y decir ‘Mi día a día es producir, sacar mis 
nóminas y costes pero voy a aplicar un poquito de tiempo con quien sabe y que 
me pueda ayudar para el futuro’. Esa es una mentalidad común”. 

Si bien existen patrones globales que uniforman criterios y no hay tantos 
contrastes como por ejemplo entre España y México en cuanto a transferencia 
de tecnología, ya que al investigador se le evalúa con estándares nacionales y se 
prioriza poco la colaboración con empresas en ambos países, lo que se considera 



una debilidad, dijo que en México los gobiernos locales y el federal deberían 
aplicar mayores presupuestos para incentivar la ciencia y tecnología. 

En cuanto a formación, indicó, se carece de practicidad a nivel de las empresas y 
los egresados de la universidad son muy teóricos, “sin apenas experiencia 
práctica y es el mismo problema que estamos viviendo en España”. 

Analizando la medida tomada por el grupo Lala de anunciar la creación de su 
propia universidad, González Sabater dijo, es interesante pero por ahora sólo 
pueden permitírsela ciertas empresas de gran tamaño. 

“La mayoría de las empresas de la región son pequeñas y medianas y tienen 
dificultad para poner una propia universidad en sus instalaciones; lo que 
podrían hacer es unirse y organizar un centro común de formación destinado a 
dar capacitación práctica. Otra solución podría ser incorporar personal 
especializado en la gestión de la investigación, dedicado a las labores de 
investigación”. 

Destacó de esta forma se afianzan las condiciones para incursionar en los 
mercados internacionales pues la competencia global es real y complicada pero 
equitativa puesto que la empresa que logra poner en marcha las reglas de 
competencia puede salir adelante. 

El único problema se entraña en cómo lo hace cada cual. Finalmente indicó que 
uno de los más grandes problemas para las empresas lo representa el crimen 
organizado. Considerado como una gran amenaza, aseguró que “de hecho se 
está convirtiendo en una de las reglas del juego a nivel internacional”. 

“Yo vengo de un país donde tenemos presente el crimen organizado y hemos 
sufrido ataques recientes y ya se ha convertido en un factor de miedo al salir al 
exterior; cuando viajas o haces cualquier actividad, siempre tienes presente esa 
amenaza”. 

“La solución es la cooperación internacional entre gobiernos y un poco las 
policías para actuar a nivel común… Quizá una policía mundial sería complicada 
y costosa pero se necesita cooperación entre todas las policías. En Europa 
tenemos el caso de Europol donde existe una unidad central pero de forma 
práctica se organiza con cooperación de todas las policías de los diferentes 
Estados”. 

Agencias  

 

Fuente: Milenio.com. 
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